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I. обшие положения

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее 11равила)
чстанавливается единый труловой распорядок в Муниципальном бюджетном дошкольном
образовательном учреждении <,Щетский сад N9 З69) (лашее - Учреяцение).

1.2. Правила разработаны в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации,
Федерашьным законом от 29.12.2а12 NЪ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>,
инь]ми нормативными правовыми актами и Уставом Учреждения в целях регулирования
трудовых отношений и укрепления трудовой дисциплины в Учреждении.

1 .З. Правила обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.
1.4. Настоящие правила являются локальным актом Учреждения, принимаются на общем

собраллии работников и утверждаются приказом завед}тоlцего с учетом мнения профсоюзного
комитета.

II.Порядок приема

2.1. Основаниелr д"lIя приема на работу в Учреrкдение является трудовой договор,
заключаемый с лицом. обратившимся с соответств}тоlцим письменньL\{ заявлением.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в дв}х экземплярах,
каждый из которого гlодписывается сторонами. Сторонами трудового договора является

работодатель (заведу,юший учреждением) lr работник.
2.З. При заключении трудового договора лицо, постуIIающее на работу, предъявляет в

Учреждение следующие документы:
о Паспорт или иной документ удостоверяющий личность;
о Трудовую книжку и (или) сведения о трудоtsой деятельности. за исключением случаев,

когда трудовой договор заключается влервые или работник поступает на работу на
условиях совместительства;

с Щокумент" которьiй подтверждает регистрацию в системе индивидyального
(персонифицированного) учета' в том числе в форме электронного документа;

о /{окументы воинского учета - для военнообязанных и лиц подлежаш{их призыву на
военную службу;

о fioKyMeHT об образовании. о квашификации или наличии специальных знаний - при
поступлении наработу, требующlто специальных знаний ипи специапьной подготовки;

о Справку о наличии (отсутствии) судимости и/или факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследова}Iия по реабилитируюlцим основаниям" выданнуIо в
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральными органами исполнительной
власти;

о Медицинское заключение (пледицинская книжка установленного образца) об отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном Учреждении.

2.4. Приешt на работу оформляется приказом заведующего, изданным на основании
заключенного трудоRого договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.5- При зак-тrючеЕии трудового договора в нем шо согдашеЕию сторон может быть
цредусмотрено успOвие об исIIытании работýяка в цеJutх шроверки его соответствиlI
rтор)п{аемоЙ работе. Срок испытания не может IIревышать 3-х месяцев. В срок испытания не
засчитывается период временной нетрудосIIособности работника и дрlтие периоды, когда он
фактически отсугствов€lл Еа работе. Отсутствие в трудовом договоре условиr{ оФ испытании
озЕачает, что работник приЕrIт на работу без испьrгамия. При неудовлетворительЕом резуJьтате
исilытаЕия заведующиЙ имеет rтраво д0 истечения срока испытаЕия расторгнугь трудовой
договор с работником, прещrпредив его об этом в письменноЙ форме Ее позднее, чем за три днrI
с указаниом приtIиЕ IIосJryживших основанием дJIя признаниrI этого работника не вьц9ржавшим
испытаниrI



Испытания при приеме на работу не устанавливаются для:
- беременных женrцин и женlцин. имеющих детей до 1,5 лет:
- лиц_. не достигших возраста 18 лет;
- лицl полуLIивших среднее профессионацьное образование или высшее образование по

имеюш{им государственн).ю аккредитацию образовательных.{ программам и впервые
поступающих на работу по попученной специ€1,IIьности в течение одного года со дня пол),чения
профессионального образования соответствуюrцего уровня;

- лицl заключаюIцих тру,довой договор на срок до 2 месяцев;
- иньIх лиц в случаях, предyсмотренных Трудовым кодексоN,l Российской Федерации, иными

фелеральными зако}lами. коллективным договором.

Ш. Увольнение работника

З.l. Увольнение работника. (прекрашение трудового логовора) осуществляется только по
основаниям предусмотренным Труловым кодексом Российской Федерачии. В соответствии со
ст, ЗЗб Трlцового кодекса Российской Федерации тр_чдовой договор с педагогическими
работниками может бьтть прекращен по допо-цнительным основаниям:

. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения:
о применение в том числе однократное. методов вослитания, связанных с физи.rеским и (или)

психическим ЕасилиеN{ над jlичностью воспитанника.

З.2. Работник имеет лраво расторгнуть трудовой договор, предупредив заведуюlцего
УчреждениеI\I в письмеЕной форме не позднее чеNI за две недели. Течение указанного срока
начинается на следуюrций день после получения заведуюшим заявления работника об
увольнении. По соглашению сторон договор может быть расторгнут и до истечения срока
предупреждения об увольнении.

3.З. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое
время отозвать свое заl{вление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не
приглашен в письменной форме другой работник, которо\{у в соответствии с Труловым
кодексом РФ не может быть отказаFIо в заключении трудового договора. flHeM увольнения
считается последний день работы.

З.4. В последний день работы заведуютций Учреждения выдает работникi, трудовую книжку
(в том случае. если трудовая книжка ведется в бума;кном варианте). другие документы,
связанные с работой, по письменному заявлению работника.

З.5. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего Учреждением. С
приказом о прекрашении трудового договора работник знакомится под роспись.

З.б. В случае. есJIи в день }iвольнения работника выдать тр}iдов)/ю книжку не возможно в
связи с отсутствием работника либо его отказом от полyчения трудовой книжки на руки (в том
случае. еспи трудовая книжка ведется в бумажном варианте), администрация Учрех<дения
направпяет работнику уведо1\,{ление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать
согласие на отправление ее почтой. Со дня направления _yведоN{-цения администрация
Учреждения освобохtдается от ответственности за задержку выдачи труловой книжки.

Iy. Права и обязаншости работодателя

4.1. Непосредственное уЕравýение УчреждеIlием осуществJuIет завед}тощIй (далее

рlтсоводитель), назначаемьЙ Еа должность и освобождаемьЙ от должности главоЙ
адмиЕистрации города Нижнего Новгорода.

4.2. Руководитель Учреждения в силу своей комIIетеЕции имеет право



, осуществJu{ть прием на работу. перевод- увольнение работников Учреяtдения всоответствии с нормами тр}цовог0 законодате.Jlьства;
о Утверждатъ доjIжностные обязанности работников;о Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание. выговор,

увольнение;
о Издавать приказы !I давать указания, обязательные для всех работников Учреждения;о ()сушествлять пооlцрение И ПРеП/rИрование работников;о ГIривлекать работников к материыrьной ответственности в установленном закономпорядке;
о По согласоваЕию с ),пlредителем утверждает в преде-цах своих полномочий пrтатное

расписание и структl,ру Учрехtдения;
о ТребоватЬ оТ работниксlВ исполнения им}1 трудовых обязанностей и бережногоотноIIIения к иN,lУшеству Учреждения и Других работников, соблюдения настояUlихПрави"I:
о Утверrкдатъ локальные нормативные акть]. содержащие обязательные для работниковнормы.

4.З. Руководитель учреждени я обязан:

о Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты,усJIовия коллективного договора, соглаIпений и трудовых договоров;о Предоставлять работникам работу. обусловленную трудовым договором;, обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны игигиень] труда;
о Вести колJlективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,

устаIlовленном закоI{одательством РФ:
о Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию врамках действующего законодательства, необходимую для заключения коллективного

доIовора.

5.1. Работник имеет право на:

о Зак-тlючение, изменение и растор}кение трудового договора в порядке и на условиях. которыеустановлены Труловым кодексом Российской Федерации и иными федеральными закоЕами;о Предоставление ему работы, обусловленной трудовьlм договором;о Рабочее место, соотве'ствуюп{ее условиям охраны ТРУда и техники безопасности,о СвоевременнуЮ и в IIолнОм объеме выплатУ заработнОй платЫ в coo,'.BeTcTBLtи с трудовыN'договором;
о отдых, обесле,lиваеl,rътй установлением нормальной продолжительности рабочего времени,сокраLценного рабочего времени для отдельньж прЪфессий и категорий работников,предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваеN,lьIхея{егодных отпусков, В TOI!,{ числе удлиненных для отдельньж категорий работников;о Г{олную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда ирабо,lем месте, вк.|Iюч?я реацизацию прав, предоставленных законодатеJlъством о специальнойоценке условий труда;
о объединение, вкдючая право на создание професслrональных союзов и вступление в них ллязащиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;о Участие в управлении Учреждением в формах. Предусмотренных Уставом Учреждения;о Заrциту своих трудовых прав, свобод. au*orrrur,. 

"*rrap"aou 
всеN{и не запреlценны\.{и закономспособами;

о Защиту своей профессионашьной чести и достоинства;r обязательное социаjIьное страхование в случаях, rтредусмотренных законодательством РФ;



. Полную информацию о своих персо}{альных данных и их обработке. свободный бесплатньй
доступ к свои]ч{ персональным данным, включая право на получение копий любой записи,
содер}каtцей персонацьные данные работника, за искjlючением случаев, предусмотренньIх
федерапьным зако нох,,1 ;

о Требование об исключении или исправлении неверных или Ееполных персонаJIьньж данных;
о ГIрохохtдение 1 раз в год медицинского осмотра (обследования) за счет Учреrкдения.

5.2. Педагогические работники Учреждения, кроме перечисленньж в п. З.1. прав_ имеют
право на:

о Сокращенную продолжительность рабочет,о вре]\]tени;

о Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск. продолжительность которого
определяется Правитеjlьством Российской Федерации;
о ,Щлительный отшуск сроком до одного года, предоставjulемый не реже чем через каждые 10
лет непрерывной педагогической работы в порядке. установленном Учредителем;
о Получение ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями в размере 1 00 рублей:
с ffополнительное профессиональное образование по профи-чю педагогической деятельности
не ре}ке чем один раз в три года;

5.3. Работник обязан:

о Щобросовестно исшолнять свои трудовые обязанности. возложенные на него трудовыN,{

договором, доjIж}Iостной инстрlzкцией.
о Соблюдать Устав Учреждения и настоящие Правила;
. Соблюдать трудов.чю дисциплину, график и режим работы:
о Выполнять установленные нормы труда;
о Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
о Береrкно относ]иться к имуществу Учреждения и других работников;
о Незамедлительно сообrцить заведуюIrdему Учреждением либо непосредственно
руководителю о возникновении ситуации, представляюrцелi угрозу }кизни и здоровью
воспLIтанников и других )л{астников образоватеJrьных отношений;
. ГIроходить предварительные и шериодические медицинские осмотры.

5.4. Работникам ччреждения в период организации образовательного процесса запрещается:

а) изменять по своему усмотрению график работы и график сNIенности;
б) курить в поN{ещении Ll на территории Учреждения;
в) отвлекать работников Учреждения в рабочее время от их непосредственной работы для
выIlолнения обrrlественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не
связанных с основной деятепьностью Учреждения:
г) созывать в рабочее время собраллия. заседания и всякого рода совещания по общественным
делам.

5.5. Работник несет материальную ответственность за причинение Учреждению rrрямого
дей ствитеJIьного ущерба.

о Под прямыNl действительным }щербом понимается реальное уменьшение наличного
Иý{УШеСтва Учреlкдения или ).худшение состояния указанного имуtцества (в том числе
имушества третьих лиц, находяrцегося в Учреждении. если Учреждение несет ответственность
за сохранность .)того имушества):
о Работники. занимающие нижеперечисленные должности несут материа.'Iьнyю
ответственность в соответствии с действующиN{ законодательством и на основании письменных
договоров о полноЙ материа,тьной ответстtsенности: кладовщик (продукты питания),
кастелянша (мягкий инвентарь), заместитель заведуюtцего (основные средства" моющие
средства), заместитеJIь заведующего (канцтоварь]- игровые и спортивные пособия);



. Материальная oTBeTcTBeI{HocTb в полном размере причиненного уrцерба возлагается на

работника в следчю цих случаях:

а) недостачи ценностей, вверенных ему на осЕовании специального письNlенцого договора или
полученных им по разовому документу;
б) ул,rышленного причинения чтцерба;
в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных
ПриГОВОРОN,r СУДа;

д) причинения уrцерба в результате административного проступка. если таковой установлен
соотве,гствуюlцим государственным органом.

YI.Режим работы

6.1. В Учреrкдении устанавливается пятидневная рабо.тая неJеля с двумя выходньL\Iи дняа,Iи
суббота и воскресенье. !ля сторожей устанавJIивается работа по графику.

6.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенЕая
продолжительность рабочего времени:

36 часов в неделю: за одну ставку заработной платы устаЕавливается следуюшим
педагогическим работникам :

о Старшtий воспитатель;
о Воспитатели групп общеразвиваюlтl,ейнаправленности;

2ýзаqаЕ 8 цедещо:
о Воспитатели" работающие непосредственно в гр)rппах с детьми, имеющими ограниченные

возможности здоровья

24 часа в неделю:
о Музыка,rьныеруководители

20 часов в IIеделю:
о Учитель - -цогопед
Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы ледагогических работников

установлена в астрономических часах.

6.З. ,Щля руководящих работников, работников из числа адмиЕистративно-хозяйственного
персонала, учебно-вспомогательного и обслуlкиваюrцего rrерсонала устанавливается
нормаqьная ттродолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.

6.4.Режим работы руководящих работников (завед_yюrций, заместитеJIи заведующего) с 8.00 до
16.30, обед с 12.00 до 12.За.

6.5. Режим работы воспитателей групп обrцеразвиваюrцей направленности устанавливается в

две смены:

Первая смена с 6.00 до 1З.l2
Вторая cмel{a с l0.48 до 18.00
Смены меняются через день
6.6. Режим работы воспитателей групп для детей с ограниченными возможностями здоровья:

Первая смена с 7.00 до 12.00
Вторая смена с 12.00 до 17.00
Смены меняются через денъ.
6.7. Старший воспитатель работает ежедневно с 8.00 до 15.12



6.8. График работы специfuцистов утверждается приказом заведу}оrцего на учебный год.

6.9. режим работы учебно - Rспомогательного и обслуlкиваюцего персоната:

о l\4ладший воспитатель с 8.00 до 16.З0 (обед с 12.00 ло 12.30)
о Уборrцик с-шужебных помещений с 8.00 до 16,30 (обел с 12.00 ло 12.30)
. Кастелянlпа с 8.00 до l6.30 (обед с 12.00 ло 12.З0)
о Кладовщик с 8.00 до 16.30 (обед с 12,00 ло 12.З0)
о олератор стира.'rьных машин с 8.00 до 16.30 (обед с 12,00 ло 12.З0)
о ffелопрорIзводитель с 8.00 до 16.З0 (обед с 12.00 ло 12.З0)
о Повар: 1 смена с 6.00 до 14.З0 (обел с 11.00 до 11.З0); 2 сN.{ена с 8.00 до i6.З0 (обед с

l З.00 до 1З.З0)
о Рабочий по обслуживанию и ремонту здания с 8.00 до 1б.З0 (обед с 12.00 ло 12.З0)

6.10. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни запреtцено и может иметь NIecTo
лишь в с_тrучаях. установленньIх законодательством.

б.11. По соглашению между работником и работодателем NIогут устанавливаться как при
приеме на работу, так и впоследствии неполlrый рабочий день или неполная рабочаJI неделя.
При работе на условиях неlrолного рабочего времени оIтлата труда работника производится
пропорционаJIьно отработанном_у им времени.

6.|2. Продолlttительность рабочего дня, непосредственно предшестtsуюrцего нерабочему
праздничноN,{у дню. уменьшается на один час.

6.13. По желаниIо работника. как по месту его основной работы. так и у других работодателей
им может выполняться работа по совместительству.

Vll. Время отдыха

7.1.Всем работникам Учрелсдения предоставляются два выходньIх дня в Itеделю - суббота и
воскресенье и нерабочие праздничные дI{и. определенные статьей 112 Трулового кодекса
Российской Федерации.

7.2, Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни запрещено,
за искJIючением сл,ччаев предусмотренных действуюшим трудовыN{ законодательством.

7.З. Работникам учреждения, имеющим 8-часовой рабочий день, предоставляется перерыв
для отдыха и питания продолжительностью З0 минут, который в рабочее время не вклюLIается.
Время предоставJIеIIия перерыва для кarкдой категории работников определенно настоящими
Правилами (раздел VI).

7.4. Всем работникам учреждения ежегодно предоставJu{ются ошлачиваемые отпуска.

7.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника rrо истечении
шести месяцев его непрерьтвной работы в Учреждении. ýо истечения шести месяцев
непрерывной работы оллачиваемый отпуск может быть предоставлен в случаях] определенных
действуюrцим законодательством. Отпуск за второй и послед}тощие годы работы может
предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления
ежегодных опла!IиваеN,{ых oTIlycKoB, установленной в Учрехtден ии.

7.6. Очередность лредоставления оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с
графиком, утверждаемым руководителем Учреждения с учетом мнения профсоюза не позднее
чем за две недели до наL]тулления каirендарного года. График отпусков обязателен для всех
работников Учреждения. О времени нача[а отпуска работник извещается под росттись не
позднее чем за две недели до его начала.



7.7. Имеют право на ежегодный ocHoBHoli оплачиваемый отгIуск продо-цхtительностью 28
календарных дней следуюшие работники:

о Замест}tтеJ,iьзаведyющего;
о Сторож;
о fiворник;
. Рабочий по комплексном},ремонту и обс.пуживанию здания;
. Подсобньтй рабочий;
. Касте;rянu]а;
о оператOр стиральньш маIлин;
о Младший воспитатель;
о Повар]
о !елогtроизводитель;
о Уборщик с;rужебЕых помещений.

Имеют право }{а ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отлуск прололжите_цьностью
42 кzr,тендарньlх дня следуюшие работники:

о Заведуюший;
r Заместитель завед}тоrцего при условии" что его деятельность связана с руководством

образовате:lьной, методической деятельностью;
о СтаршийвоспитатеjIь;
о Воспитате-ци групп обrцеразвиваюrцей направпенности;

Имеют право на е}кегодный основной уцлиненный 0плачиваемый отпчск продолжитеlrьностью
56 качендарных дней следующие работники:

о Учите:Iь - логоtlед;
о Воспитате-ци групп дпя вослитанников с ограниченныNIи возможностями здоровья;
. Педагогические работнlлки, работающие с груплами для вослитанников

ограниченнып,{и возN{охtностями здоровья(музыкаqьный руководитель).

7.8. Ежегодный ошлачиваемый отпуск может быть продлен или перенесен на другой срок в
порялке, предусд4отренном действующ}lм законодательством.

7 .9. Ежегодный оплачиваемый отпуск мо}кет быть разделен на части в порядке
определенныпr действующим законодателъством. При этом хотя бы одна из частей отпуска
до-lтжна быть не менее 14 кацендарных дней.

7,10. Часть ежегодного оrrлачиваемого отII,yска, превышающего 28 каr]ендарньiх дней" по
rrисьменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

7.I1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работникам
Учреltсдения могут предоставляться отпуска без сохранения заработrtой платы в соответствии
со статьей 128 Трулового кодекса Российской Федерации,

7.12. Педагогическ!Iм работникам через ка}кдые 10 лет непрерывной педагог,ической работы
предоставляется длительный отлуск сроком до одного года в порядке, определяемым
Учредителем.

7.\З. Отдельные категории работников учреждения имеют право на доrrолнитеjlьные
оплачиваемые отпуска, продолжитеJIьность которьш определяется закjIIоченными с ниNIи
трудовыми договорами и Коллективным договором Учреждения.

с

YIII. Дисциплина труда



8.1.В учреждениI{ применяк)тся меры мора.тьного и материалъного поощрения работников,
лобросовестно исполняюlцих трудовые обязанности.

. объявле}Iие благодарrтости;

. Премирование;

. Награждение почетной грамо,гой.
8.2. О поопIрении работника издается прика:} по кадрам. На основании llриказа в тр,r.довую

кния(кч сотр"чдника вносится соответств}тоlцая заIIись.
8.З. За особые трvдовые заслуги работники },тогyт быть представJIены к государственны\{

наградам.
8.4. За соверпIение дисцип-rинарного проступка. то есть неисполнение или FIенадхежаrцее

исполнение работниколt по его вине Rозлоrrtеt{ных на него трудовых обязанностей.
рукOводитель Учрехtления имеет право при\,{еIIить с-цедуюrцие дисциплинарные взыскания:

. Залцечание;
о Вьiговор,
с УвольнениеllосоответствующимоснованияNI.

8. 5. Дисцилхинарное взыскание на руковолитеJш напагает У.rредите;rь.
8.6. Що применения дисципли}Iарного взыскания руководитель Учреждения требует от

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней работником
объяснение не предоставJIено, то составляется соответствчюrций акт. Не предtrставJIение

работникопт объяснеrrия Ее яв-цяется препятствием для при\,{енения ]Iисциплинар}{ого
Rзыскания.

8.7.fiисциплинарное взыскание шрименяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.
8.8.Приказ руковолите:тя Учрехtдения о применеFIии дисциплинарного взьlскания объявляется
работнику шод роспись в течение трех рабочих днеЙ со дня его издания, не считая вреп,{ени
оlсvтствllя работника на работе.
8.9.За каждый дисциплинарный шростyпок может быть припленено только одно дисципjIинарное
в:]ыскание.
8.10. Если в течение года со дЕя применения дисциплинарного взыскания работник не будет
l]сдвергIlут новомY дисциплинарному взьlсканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.
8.11. Руководитель Учреждения до истечения года со дня при\,Iенения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе. просьбе самого
работника.

IX. 0плата труда

9.1. Заработная плата выплачивается работникам 2 раза ts месяц - З и 18 числа каждого
месяца:

18 числа выплачивается первая часть заработной плать1 работника в размере, рассчитанном
исходя из отработ,анного времени за период с 1 по 15 число текуrцего месяца.

З .lисла месяца, следующего за расчетныNI, производится окончательный расчет с

работником за отработанный месяц.
9.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем. выплата

произвOдится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не поздFIее
трех дней до нача-та отпуска.
9.З. Выплата заработной платы производится в вfuтюте РФ путем шеречисления денежньш
средств I{a расчетный счет работников в банке.

х. Заключительные положения

10.1. Правипа вст_yпают в силу со дня их утвер}кдения р.yководителем Учреждения и издания
шриказа об их утверждении с yleToм мнения представительного органа работников.



10.2. JIюбые изменения }1 дополнения к настояrtдим ПравиJIам утвержда}отся руководителеN{
Учреждения с yчетом мнения представительного сlргана работтlиков. С измеЕен}Iями и
доIlоjIне}lиrlмlI. внесенныN{и в Правила. работники должiньт быть ознакох,{лены под роспись.
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